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Que es SELPA?

En el 1977, se ordeno a todos los distritos escolares
y oficinas del condado a formar consorcios en
regiones geograficas de tamafio suficiente y
alcance para proporcionar las necesidades de
servicios de educacion especial de los nifios
residentes dentro del area limite.

Existen 131 SELPAs en California. SELPA del
Condado de Riverside es el SELPA de multiples
distritos mas grande en el estado, con mas de
34,000 estudiantes activos en educacion especial a
los que sirven cada afo. Existen veintiséis
miembros de LEA en el SELPA del Condado de
Riverside.

Que es CAC?

El Comité Asesor de la Comunidad es un equipo
de padres y otras personas que tienen interés
personal o profesional en garantizar servicios
apropiados para alumnos con necesidades
especiales. La membresia del CAC representa la
composicidon geografica, étnica, y socioecondmica
de la comunidad a la que sirve.

La mision de nuestro Comité Asesor de la
Comunidad es envolver a padres, alumnos,
maestros, especialistas y consultores educativos
interesados, para crear un sistema de redes entre la
escuela y la comunidad y exhortamos a los padres a
participar activamente para ser conocedores,
capacitados y compaieros efectivos en el
desarrollo e implementacion de experiencias de
aprendizaje para los alumnos con necesidades
excepcionales.
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Alto al Acoso

Es importante ensenar a los nifilos como identificar el
acoso y como enfrentarlo en una manera segura.
Cuando los adultos responden rdpidamente y de forma
constante al acoso, transmiten el mensaje de que no es
un comportamiento aceptable. Las investigaciones
demuestran que, con el tiempo, esta actitud puede
detener el acoso.

Existen muchas sefiales de alerta que pueden indicar
que alguien se encuentra involucrado en una situacion
de acoso, ya sea como acosador o como acosado.
Reconocer las sefiales de alerta es el primer paso
importante para actuar contra el acoso. No todos los
nifios que son acosados o que acosan a otros piden
ayuda.

Es importante hablar con los nifios que muestran
sefiales de ser acosados o de acosar a otros. Estas
sefiales de alerta pueden ser causa de otros problemas,
como la depresion o el abuso de sustancias. Hablar con
el nifio puede ayudar a identificar la raiz del problema.

Para mas informacion, visite: https://

espanol.stopbullying.gov/
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http:espanol.stopbullying.gov

0RSejoara un exitsd eqres0 a aescuela despues del receso

“Inspirado por un articulo escrito por San Diego Family Magazine”

Aunque es bueno tener tiempo de receso, muchas veces entre los mediados del invierno y
principios de la primavera hay bastante trabajo que hacer en los salones de nuestros nifos.
Con una buena preparacion, la transicion después del receso serda mas facil.

Debe descansar

Para usted y sus hijos, el descanso
hace todo factible.
Desayune

Debe asegurarse que su nifio desayune =
antes de ir a la escuela. El estomago lleno |
promueve mejor regulacion y mas
aprendizaje.

Debe organizarse

Haga un inventario de articulos
escolares y reemplace lo que le falte.

Lea....
Debe regresar a los buenos habitos de lectura, también debe leer los volantes e

informacion que le lleguen departe de la escuela. Esto le ayuda estar preparado antemano para
los eventos y actividades venideras.

Verifique

Mantenga abiertos los canales de comunicacion con el maestro de su nifio.

Volver a la tarea

Regrese a una rutina regular y predecible para las tareas.

:Invitando a nuevas personas!

.Sabia usted que las reuniones del CAC de SELPA estan abiertas para todos? Les
damos la bienvenida a todos los miembros de nuestra

comunidad de educacion especial, incluyendo a padres, ‘ { l
educadores, proveedores y administradores a nuestras ‘ {“ i /
juntas administrativas cada dos meses. \ﬂ // e A\
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ms~ 10 de Febrero, 2018 ~ vea ucpie.org para mas informacion

of the Inland Empire
Life without limils for people with disabilities™
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AT FOR Aub gl e Mardi Gras para el Rutismo

| de Abril, 2018 ~ Fullerton Train Depot

Proximos

% AUTISM SPEAKS'
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SPONSORED BY ALPHA XI DELTA

Register for your local walk at Autism Speakswal k.org

Y )i = b R Enhancing lives today
SATURDAY APRIL7,2018 11 AM-4 L.y 3

FAMILY FRIENDLY - SENSORY ORIENTED ATTRACTIONS - RESOURCE FAIR
FULLERTON TRAIN DEPOT CENTER 110 E. COMMONWEALTH FULLERTON, CA 92832

Caminata para el Rutismo

28 de Abril 2018 $10 Inscripciones en el

' Feria Anual del Apoyo lugar ~ Pasadena Rose Bowl

Social y Emocional

T de Febrero, 2018 ~ 6-8 p.m. en
W Shivela MS, Murrieta, 92562

J
Un evento que ofrece proyecciones de las peliculas mas EV]@]&‘E@S
populares en un ambiente inclusivo. Vea amc.com para mas - o
o informacion @’@l_mt nllH@s
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Awesome Adults
Salidas sociales por Autism Society of America ~ dos veces al mesw ?

~ https:/ /facebook.com/AwesomeAdults
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Sensory Friendly Read with

Rutismo-Grupo de Apoyo para Padres

6:00 p.m. ~ 7:30 p.m. tercer jueves del mes Dogs 3
~Universidad de Loma Linda-East Campus ~ Oficina 7:00 p.m. Segundo miércoles de cada mes ~
de POSSIBILITIES ~ Para mas informacion Biblioteca de Fullerton

redlandsautismparents @ gmail.com

My Play Club ~ Arc of Riverside ,
; Ng P\ oy b Fairmont Park en Riverside ~ 10:30—1:00 el ‘
tercer sabado del mes durante Febrero a Octubre ‘ FOLLERTON PUBLIC LIBRARY
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£Bajo el Reflector: Lilly

e Lilly, es una alumna del Distrito Escolar Unificado de

Murrleta Valley. Ella es una nifa de siete afios de edad que le
7 = ! encanta la diversion, es esforzada en la escuela, y trae alegria
-4 a la comunidad. Recientemente llego a conocer su personaje

__favorito ELMO en Sea World San Diego. Ella es brillante y

: energética y le encanta nadar, especialmente en el lago local.
Su mama, Julia Rogoff, se involucra frecuentemente con Lilly
en su comunidad y tiene un foro en linea llamado “Go
Bananas” para conectar familias y compartir recursos.
También se involucra en una granja local, contratando y capacitando a personas con discapacidades en

Murrieta llamado “Cultivando Inclusion”. La mama de Lilly dice “Ella es perfecta, con autismo y todo”

L
01/17/18 ~ 6:00-8:00 PM Re“n.ones de CAC

. Acceso al Curriculo: Presentacion Las Reuniones se llevaran

Examinando el Curriculo Alternativo

. Junta Administrativa después de la presentacion acabo en 2 lugares

SELPA del Condado de Riverside ~ 2935

03/14/18 ~ 6:00-8:00 PM Indian Avenue ~ Perris, 92571 ~ (951) 490-0375

. Presentacion sobre la transicion
. Junta Administrativa después de la presentacion Desert Sands USD ~ 47-950 Dune Palms Road
~ La Quinta, 92253 ~ (760) 832-4699

(Centro de Educacion del Distrito: Salon de !

J Junta Administrativa solamente: Elecciones para Conferencias del Departamento de Tecnologia) '
el consejo ejecutivo

05/09/18 ~ 6:00-7:00 PM

05/16/18 ~ 6:00-7:30 PM

. 11.° Evento Anual de Reconocimiento de CAC

Tallaras en I Pringrac
Wiembros del Consejo Ejecutivo de CAC

Phil Stein, Presidente, Desert Sands Jess Block-Nerren, Funcionaria de Informacion Publica, Al-

760-832-4699, phiistein5 1@gmail.com vord 909-706-8525, Jess@FeltenMedia.com
Kristin Enriquez, Miembro General, RCOE

Jennafer Griswold-LaPaglia Vicepresidenta, Perris Union
951-219-0883, Jennafer.lapaglia@puhsd.org 951-600-7040, sevissmile@gmail.com

Vicky Iqueda, Secretaria, Menifee Marie Smith, Expresidenta, Lake Elsinore

951-219-7447, vickyiqueda@gmail.com 951-491-3592, leas_mom(@hotmail.com
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